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INTERVIEW

Nick Melekian
(41) ist Coach,
Mediator und Trai-
ner fiir Firmen
und Bildungs-
einrichtungen.

des Mittleren Diensts fiir Fernmelde- und elektro-
nische Aufklirung abgeschlossen, seitdem ist sie
in der Probezeit. ,,Die meisten Kollegen wollen ih-
re Freizeit lieber mit ihrer Familie verbringen.“
Verstidndlich, fiigt sie hinzu. Doch fiir sie sei es
schwierig, Kontakte zu kniipfen.

Das Arbeitspensum, die psychische Belastung
durch den standigen Kontakt mit dem Afghanis-
taneinsatz, dazu der Schichtdienst - auf Dauer ei-
ne grofle Belastung. Am Standort Daun ist die Zahl
der psychischen Erkrankungen auffallend hoch,
berichtet Psychologe Bernd Abel vom Zentrum fiir
Innere Fiithrung in Koblenz. Die Mechanismen,
um das aufzufangen, seien nur sehr unzureichend.
»Auf dem Papier ist dem Standort zwar ein Psycho-
loge zugeteilt, aber in der Realitit ist der wegen sei-
ner Haupttatigkeit nur eingeschrinkt am Standort
tdtig.“ Und da die Soldaten und Beamten nicht im
Auslandseinsatz sind, haben sie auch keinen An-
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spruch darauf, an Seminaren zur Einsatzs
reitung teilzunehmen.

So kam die Idee in der Truppe auf, selbs
Seminar zu organisieren. Seit vier Jahren
nun jedes Jahr zwischen 60 und 80 Soldat
Beamte aus Daun auf den italienischen
flugplatz in Decimomannu auf Sardinien.
sernen stehen dort im Sommer sowieso It
die Transall fliegen regelmiRig von Kéln-

Das Seminar ist ein einmaliges Progra
nerhalb der Bundeswehr. Die Idee dahini
Teilnehmer sollen die Moglichkeit erhalte
ihre Sorgen und Probleme zu reden. ,Diet
wollen in der Kaserne nicht als Weichei di
und fressen deshalb den psychischen [
sich hinein*, erklirt der Initiator, Stabsfe
Peter Lauer. ,Wihrend des Regeneratio
konnen sie sich 6ffnen.*

Knapp eine Woche bleiben die Teilneh
Sardinien. Schon nach der Landung wi
Hier kénnen sie den Alltag hinter sich
Nach einer kurzen Einweisung werden Uni
gegen Alltagskleidung getauscht. Egal, ¢
Stabsunteroffizier oder Hauptmann ist. ,
es enorm erleichtert, ins Gesprich zu ko
sagt Saskia T. riickblickend. Wéhrend d
halts stehen den Teilnehmern Psychologe
tarpfarrer, Mobbingbeauftragte und Mode
zur Seite. Gerade die Moderatoren spiel
zentrale Rolle. In den Gruppengespracher
sie die Themen auf, um die es am Vormitt
Workshops ging: Mobbing, kameradschi
Miteinander, Suchtpravention und E
nungsmethoden. Sie ermuntern die Teilr
iiber Gedanken und Gefiihle zu reden, hi
zielt nach und haben auch nach den Gruj
sprachen ein offenes Ohr.

Das Besondere an den Moderatoren: §
men aus der Truppe, kennen also den §
dienst und die Belastungen. Am Zentrun
Fithrung haben sie spezielle Kurse zu G
fiihrung und kameradschaftlichem Mite
besucht. Bei Problemen wie Alkohol
oder Mobbing leiten sie die Teilnehmeral
an Profis weiter, erklirt Moderatorin Ob
bel Natalie Lichtenberg.

Profis wie Oberfeldwebel Jessica Todis
seit 2009 Mobbingbeauftragte am Standol
Das Thema Mobbing spiele fiir Menst
Schichtdienst eine grofie Rolle, erkldrt dic
rige. ,Der Schichtdienst ldsst die Mensch
findlicher, diinnhédutiger werden.“ Was?




